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सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा (५) बमोजिम प्रसु्तत गरिएको जिल्ला 

सिकािी वकील कार्ाालर् अर्ााखााँचीसाँग सम्बन्धीत स्वतःप्रकाशन (Pro-active Disclosure) 

 

१. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ााखााँचीको स्वरुप ि प्रकृजत:- 

नेपाल सरकार वैधाननक कानुन, २००४ ले पनिलो पटक सरकारलाई राय सल्लाि पेश गनन 

एउटा प्रधान कानुनी सल्लािकार ननयुक्ति गनन सके्न व्यवस्था गरेतापनन यो कानुन कायानन्वयन हुन 

नसकेपश्चात नव.स. २००८ सालमा सरकारलाई कानुनी राय सल्लाि निन कानुनी सल्लािकारको 

आवश्यकता मिसुस गरी कायनकाररणी आिेशबाट तत्कानलन सरकारले कालीप्रसाि उपाध्यायलाई पनिलो 

एटनी जनरल ननयुक्ति गयो।सो पश्चात कानुनी सल्लािकारको अवधारणा सुरुवात भयो। 

प्रधान न्यायलय ऐन, २००८ मा भएको पनिलो संशोधनबाट एटनी जनरलको रुपमा 

मिान्यायानधविालाई कानुनी राय निने प्रमुख पिानधकारीको रुपमा नजमे्मवारी तोकेको पाईन्छ। सरकारी 

मुद्दा सम्बन्धी ऐन, २०१७ जारी भएपनछ मात्र कानुनी राय सम्बन्धी संरचनागत व्यवस्था भएको पाईन्छ। 

नेपालको संनवधान, २०१९ को धारा ८० मा मिान्यायानधविालाई राज्यको प्रमुख कानुनी सल्लाकारको 

रुपमा राख्िै संवैधाननक एवम् कानुनी नवषयमा राय सल्लाि निनुपने संवैधाननक कतनव्य तोकेको नथयो । 

यस पश्चात नेपाल अनधराज्यको संनवधान,२०४७ को धारा ११०, नेपालको अन्तररम संनवधान, २०६३ 

को धारा १३५ र नेपालको संनवधानको धारा १५८ ले समेत मिान्यायानधविाको नजमे्मवारीलाई 

ननरन्तरता नििै आएको छ। सरकारी वकील सम्बन्धी ननयमावली २०७७ मा संनवधानले 

मिान्यायानधविालाई प्रिान गरेको काम कतनव्य र अनधकार तोनकएको सतनको अनधनमा रिी प्रयोग 

तथा पालना गने गरी मातितका सरकारी वकीललाई प्रत्यायोजन गने सके्न संवैधाननक व्यवस्था रिेको 

छ। मिान्यायनधविको कायानलय र मातितका सरकारी वकील कायानलयका सरकारी वकीलले कानुनी 

राय प्रिान गने अक्तियारीलाई यस ननयमावलीमा समानित गररएको छ। 

 सरकारी वकील कायानलयको संगठनात्मक स्वरुप अिालतको स्वरुप र संरचनासँग तािाम्य हुने गरी 

नमलाईएको छ। नेपालको संनवधानले व्यवस्था गरेको अिालतको संरचना र सरकारी वकील कायानलयको 

संरचना एकै रिेको छ। सो बमोनजम केन्द्रमा मिान्यायानधविाको कायानलय, एउटा नवषेश सरकारी 

वकील कायानलय, १८ वटा उच्च सरकारी वकील कायानलय र ७७ नजल्लामा नजल्ला सरकारी वकील 

कायानलयिरु रिेको छन। जसमधे्य नजल्ला सरकारी वकील कायानलय अर्ानखाँची पनन एक िो। यो 

कायानलय अर्ानखाँची नजल्लाको सिरमुकाम सक्तन्धखकन  क्तस्थत सक्तन्धखकन  नगरपानलका वडा नं. १ मा 

आफ्नै जग्गामा नननमनत भवनमा कायानलय सञ्चानलत रिेको र यस कायानलयमा प्रमुखको रुपमा 

राजपत्रांनकत क्तिनतय शे्रणीको नजल्ला न्यायनधविा १, राजपत्रांनकत तृनतय शे्रणीको सिायक नजल्ला 

न्यायनधविा १, नायव सुब्वा १, खररिार १, सिायक कम्प्युटर अपरेटर १, िलुका सवारी चालक १ 

र कायानलय सियोगी ३ गरी जम्मा ९ जनाको कुल स्वीकृत िरवन्दी रिेको छ। नजल्ला अिालत वा सो 

स्तरमा स्थापना भएका अधनन्यानयक ननकायिरुमा मुद्दा चल्ने नचल्ने ननणनय गने, मुद्दा िायर गने, बिस 

पैरवी, प्रनतरक्षा गने, नजल्लामा रिेका सरकारी कायानलय वा सो कायानलयको प्रमुखले मागेको कानुनी 

प्रश्नमा राय प्रिान गने, सरकारवािी हुने फौजिारी कसुरको अनुसन्धानको नसलनसलामा अनुसन्धान 

अनधकारीलाई आवश्यक ननिेशन निने, लगायतका नजमे्मवारीिरु बिन गिै आईरिेको छ। अन्ततः यस 

२०८२ काजताक देखख पौष मसान्तसम्म 
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कायानलयले यस अर्ानखाँची नजल्लामा शाक्तन्त सुव्यवस्था कायम गने सम्बन्धमा नजल्लानभत्र हुने फौजिारी 

अपराध ननयन्त्रण गननका लागी अपराधमा संलग्न त्यस्ता व्यक्तििरुलाई कानुनी िायरानभत्र ल्याई 

अपराधीलाई सजाय र नपनडतलाई न्याय निलाउने एवम कानुनी सचेतना माफन त अपराध गनन ननरुत्सानित 

गरी अपराध रनित समाज ननमानण गने कायनमा सम्बि ननकायसँग सियोग समन्वय र सिकायन समेत 

गिै आएको छ। 

२. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्को काम कताव्य ि अजिकाि 

- मुलुकी अपराध संनिता, २०७४ को अनुसुची १ र २ नभत्रका मुद्दामा अनुसन्धान तिनककात पश्चात 

अनुसन्धान अनधकृतबाट प्राप्त हुन आएको नमनसल अध्ययन गरी मुद्दा चल्ने नचल्ने ननणनय गरी 

अिालत तथा अन्य ननकायमा अनभयोग पत्र िायर गने। 

- अनुसन्धान अनधकृतबाट संकनलत सबुि प्रमाणिरुको मूल्याङ्कन गने । 

- मुद्दा अनुसन्धानको क्रममा अनुसन्धान अनधकृतलाई आवश्यक ननिेशन निने। 

- सरकार वािी हुने िेवानी मुद्दा चल्ने नचल्ने ननणनय गरर मुद्दा चल्ने िेक्तखएमा नफराि पत्र िायर 

गने। 

- नेपाल सरकार वािी हुने मुद्दामा विस पैरवी गने । 

- नेपाल सरकारको िक नित र सरोकार नननित रिेको मुद्दा, संनर्य कानुन बमोनजम स्थानपत 

कायानलयिरु तथा त्यस्ता कायानलयिरुमा कायानरत रििाको बखत आफ्नो कायन सम्पािनको क्रममा 

संनर्य ननजामती कमनचारीले गरेको कुनै पनन कामको सम्बन्धमा त्यस्ता कमनचारी उपर परेको 

मुद्दामा त्यस्ता कायानलय र कमनचारीको तफन बाट नलक्तखत जवाफ पेश गने, प्रनतनननधत्व वा बिस 

पैरवी गने । 

- नजल्ला क्तस्थत कुनै सरकारी कायानलय वा सो कायानलयको प्रमुखले मागेको कुनै कानुनी प्रश्नमा 

कानुनी राय निने। 

- यस कायानलयमा कुनै जािेरी वा ननवेिन पनन आएमा सोको अवस्था िेरी ितान गने र कारवािी 

अगाडी बढाउने। 

 

 

३. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ााखााँचीको स्वीकृत दिबन्दी जवविण ि कार्ा जवविण 

क्र. 

सं. 
पद शे्रणी/तह सेवा समूह 

दिबन्दी 

संख्या 
पदपुजता कैजफर्त 

१ नजल्ला 

न्यायानधविा 

रा.प.क्तिनतय न्याय सरकारी 

वकील 

१ १  

२ सिायक नजल्ला 

न्यायानधविा 

रा.प. तृतीय न्याय सरकारी 

वकील 

१ १  

३ नायव सुव्वा रा.प. 

अन.प्रथम 

न्याय सरकारी 

वकील 

१ १ १ जना 

बुटवलबाट 

काजमा आउनु 

भएको 

४ खररिार रा.प.अन.क्ति

नतय 

न्याय सरकारी 

वकील 

१ १ बुटवल काज 

खटाइएको 

५ सिायक कम्प्युटर रा.प.अन.क्ति नवनवध नवनवध १  करारमा रिेको 
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अपरेटर नतय - 

६ िलुका सवारी 

चालक 

शे्रणी नविीन  

- 
 

- 
१ - करार 

७ कायानलय 

सियोगी 

शे्रणी नविीन प्रशास

न 

सामान्य 

प्रशासन 

३ १ १ जना करार 

 जम्मा    ९   

 

शाखागत कार्ा जवविणः 

क) मुद्धा तथा अजिलेख व्यवस्थापन शाखाः यस शाखाबाट सम्पािन हुने कायनिरु ननम्नानुसार छनः- 

१. जािेरी िरखास्त वा सूचना ितान नगरेको भने्न उजुरीको छुटै्ट लगत राखी कायानलय प्रमुख समक्ष पेश 

गरी ननणनय बमोनजम गने, 

२. अनुसन्धान गने ननकायिरूबाट प्रारक्तिक अनुसन्धान प्रनतवेिन प्राप्त भएपनछ तोनकएको अपराध ितान 

नकताबमा नववरण प्रनवष्ट गरी छुट्टाछुटै्ट नमनसल खडा गरी सरकारी वकील तोक्न कायानलय प्रमुख समक्ष 

पेश गने, 

३. भ्रमपूणन, झुट्टा वा काल्पननक जािेरी िरखास्त तामेलीमा राख्न प्राप्त भएका प्रनतवेिनको छुटै्ट अनभलेख 

राखी कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी ननणनय कायानन्वयन गने, 

४. म्याि थपको ननवेिन तयार गने,  

५. शंनकतको बयान गराउँिा कानून बमोनजम सम्पािन गनन ननमल्ने गरी श्रव्यदृश्य संवाि (Video 

Conferencing) का माध्यमबाट बयान गने/गराउने व्यवस्थाका लानग अनुसन्धान अनधकारीसँग समन्वय र 

सिकायन गने, 

६. अनुसन्धान प्रनतवेिन प्राप्त भए पनछ ननधानररत अपराध ितान नकताबमा नववरण प्रनवष्ट गरी मुद्दा चलाउने 

वा नचलाउने ननणनयका लागी कायानलय प्रमुख/ तोकेको सरकारी वकील समक्ष पेश गने, 

७.  सरकारी वकीलबाट मुद्दा नचलाउने गरी वा आंनशक रूपमा मुद्दा नचलाउने गरी भएको ननणनयको 

प्रनतनलनप ननकासाका लानग उच्च सरकारी कील कायानलयमा पठाउने, 

८. प्रनतवािी नभएका वा प्रनतवािी नखुलेको कारण कोिी कसै उपर मुद्दा नचलाउने गरी भएका ननणनयको 

नसलनसलेवार ननणनय नम्बर सनित छुटै्ट एकीकृत ननणनय नकताव तयार गरी कानून बमोनजम ननकासाका 

लानग उच्च सरकारी वकील कायानलयमा पठाउने, यस्ता मुद्दामा अक्तन्तम ननकासा भई आए पनछ 

सक्कल नमनसल समेत अनभलेख जनाई सुरनक्षत राख्न सम्बक्तन्धत अनुसन्धान ननकायमा नफतान पठाउने, 

९. कायानलयबाट भएको मुद्दा चलाउने ननणनय बमोनजम अिालतमा िायर भएको अनभयोगपत्र तथा 

कायानलयबाट प्रनतरक्षा गनुन पने ररट/ननवेिन सम्बन्धी नववरण ननधानररत ितान नकताबमा प्रनवष्ट गरी 

नवि्युतीय अनभलेखका लानग साइवर सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रनवनध फाँटमा पठाउने, 

१०. कायानलयमा ितान भएका मुद्दा तथा ररट ननवेिनमा अिालतमा बिस पैरवी तथा प्रनतरक्षा गनन सरकारी 

वकील तोक्न कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी, नमनसल कागजात अद्यावनधक बनाई त्यस्ता नमनसल 

पेशी सामान्यतया सात निन अगावै सम्बक्तन्धत सरकारी वकीललाई उपलब्ध गराउने, 

११. अिालतबाट भएको थुनछेक तथा अन्य अन्तरकानलन आिेश उपर कानून बमोनजम ननवेिन गनुन 

पनेमा आवश्यकता अनुसार कायानलय प्रमुखसँग परामशन गरी तोनकएका सरकारी वकीलले ननवेिनको 
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मस्यौिा तयार गरी नमनसल कागजात िुरुस्त पारी यथानशघ्र उच्च सरकारी वकील कायानलयमा 

पठाउने, यस्ता अन्तरकालीन आिेश उपर ननवेिन गनुन नपनेमा आधार र कारण खुलाई कायानलय 

प्रमुखबाट प्रमानणत गरी राखे्न, 

१२. आफूलाई तोनकएको मुद्दामा साक्षी परीक्षण सम्बन्धी कायनको लानग सम्बक्तन्धत सरकारी वकील 

अिालतमा उपक्तस्थत भई बकपत्रमा सामेल हुने वा कानून बमोनजम श्रव्यदृश्यका संवाि (Video 

Conferencing)माफन त बकपत्र हुनेमा सम्बि अनधकारीसँग समन्वय र सिकायन गने, 

१३. मुद्दा तथा ररट ननवेिनिरूमा प्रभावकारी रूपमा प्रनतरक्षा/बिस पैरबी गनन चाल्नुपने समसामनयक 

किम, आई पने समस्याको व्यवस्थापन सम्बन्धमा आवश्यकतानुसार नीनतगत व्यवस्था र व्याविाररक 

उपायको तजुनमा गरी ननणनयका लानग कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी ननणनय गरी ननणनयका लानग 

कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी ननणनय कायानन्वयन गने, 

१४. मुद्दा तथा ररट ननवेिनमा उठाइएका वा रिेका नवषयवसु्तको गंभीरताका आधारमा समूिगत रूपमा 

सरकारी वकीलको प्रनतनननधत्व गनुनपने िेखेमा कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी विस गने नवषय 

नवभाजन गरी समूिगत रूपमा अिालतमा प्रसु्तत हुने, 

१५. अिालतबाट बिसको पालो आएको सम्बक्तन्धत सरकारी वकीललाई खबर गने व्यवस्थालाई चुस्त 

बनाउने र सामनयक रूपमा सुधारका उपाय अवलम्बन गिै जाने, 

१६. अिालतबाट साप्तानिक तथा िैननक पेशी सूची प्राप्त गरी प्रते्यक निन इजलासमा पेश हुने 

न्यायाधीशिरूको नाम र क्रम संख्या समेत खुल्ने मुद्दाको िैननक पेशी सूची तयार गरी अनभलेख 

राखी आवश्यकता अनुसार सरकारी वकीलिरूलाई नवतरण गने, 

१७. उपयुि र तकन संगत कारण नपरी सरकारी वकीलबाट मुद्दाको पेशी स्थनगत नगने,  

१८. अिालतमा पेश गनुनपने बिसनोट बारे बिस गने सरकारी वकीललाई सूचना निने र सरकारी 

वकीलले पेश गरेको बिसनोटलाई अनभलेख गरी संस्थागत गने तथा बिसनोट सम्बन्धमा अन्य 

व्यवस्थापन गने, 

१९. पेशीको निन अिालतबाट भएको ननतजा सम्बक्तन्धत सरकारी वकीलले प्रष्ट बुझीने गरी सम्बक्तन्धत 

नमनसलमा र तोनकएका कमनचारीले पेशी नकताबमा जनाउने, 

२०. पेशीको निन फैसला/अक्तन्तम आिेश भएका मुद्दाको अिालतको अनभलेख नमलान हुने गरी िायरी 

लगत कट्टा गने, 

२१. अिालतबाट फैसलाको जानकारी प्राप्त भए पनछ ननधानररत समयमै बिस पैरवी गनन तोनकएका 

सरकारी वकील वा ननज नभए कायानलय प्रमुखबाट तोनकएका सरकारी वकीलले अनभयोग मागिावी 

बमोनजम फैसला नभएका मुद्दाका िकमा आवश्यकता अनुसार कायानलय प्रमुखसँग परामशन गरी 

पुनरावेिन गने/नगने प्रस्ताव तयार गरी उच्च सरकारी वकील कायानलयमा पठाउने, 

२२. अनभयोग मागिावी बमोनजम कसूर कायम एवं सजाय भएका पुनरावेिन सम्बन्धी कारवािी गनुन नपने 

मुद्दामा कायानलय प्रमुखबाट प्रमानणत गराई पुनरावेिनको अवनधसम्म नमनसल सुरनक्षत राखी तालुक 

कायानलयबाट नमनसल माग भएमा बािेक अनभलेखमा नववरण जनाई सम्बक्तन्धत अनुसन्धान ननकायमा 

नमनसल सुरनक्षत राख्न नफतान पठाउने 
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२३. सरकारवािी मुद्दामा पुनरावेिन सम्बन्धी कारबािीको अक्तन्तम नकनारा भई कायानलयमा प्राप्त हुन 

आएका नमनसल अनभलेखमा नववरण जनाई सम्बक्तन्धत अनुसन्धान ननकायमा नमनसल सुरनक्षत राख्न 

नफतान पठाउने, 

२४. कानून बमोनजम नमलापत्र गने आिेशका लानग प्राप्त भएका ननवेिनको अनभलेख राखी अनभयोजन 

सम्बन्धी ननणनय गने सरकारी वकील वा ननज नभएमा कायानलय प्रमुखबाट तोनकएका सरकारी 

वकीलले त्यस्ता ननवेिनमा सनाखत गराई राय साथ मिान्यायानधविाको कायानलयमा पठाई ननणनय 

कायानन्वयन गने गराउने, 

२५. कायानयबाट प्रनतरक्षा भएका ररट ननवेिनमा अक्तन्तम आिेशको जानकारी प्राप्त भएपनछ अनभलेखमा 

व्यिोरा जनाई आिेश सनितको नमनसल सम्बक्तन्धत ननकायमा नफतान पठाउने, 

२६. मुद्दा तथा ररट ननवेिनमा भएका फैसला/अक्तन्तम आिेशको प्रनत नवि्युतीय अनभलेखका लानग साइवर 

सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रनवनध फाँटलाई उपलब्ध गराउने, 

२७. मुद्दा सम्बन्धी मानसक तथा बानषनक प्रनतवेिन तथा रणनीनतक योजना अनुसारका नववरणिरू तयार 

गरी सम्बक्तन्धत उच्च सरकारी वकील कायानलय तथा मिान्यायनधविा कायानलयमा आवनधक रूपमा 

समयमै पठाउने, 

२८. मुद्दा, ररट ननवेिन तथा बिस पैरवी सम्बन्धमा कायानलय प्रमुखबाट तोके बमोनजम अन्य कायन गने। 

 

ख) प्रशासन, र्ोिना तथा कानूनी िार् शाखाः यस शाखाबाट सम्पािन हुने कायनिरु 

ननम्नानुसार छनः- 

१. कायानलयमा ननयुि वा पिस्थापन हुने सरकारी वकील तथा कमनचारीलाई कायानलयमा बिाल हुना साथ 

कायानिेश सनितको नजमे्मवारी निने, 

२. सरकारी वकील तथा कमनचारीको अलग अलग व्यक्तिगत फाइल खडा गरी सरूवा, काज, नबिा, 

योग्यता, तानलम, कारवािी, पुरस्कार आनि सम्बन्धी पत्रिरू व्यक्तिगत फाइलमा अद्यावनधक गने, 

३. सरकारी वकील तथा कमनचारीको कायानलयमा उपक्तस्थनतलाई ननयनमत र व्यवक्तस्थत बनाउन ई िानजरी 

(e-Attendance) लगायत िानजरी तथा नबिाको अनभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 

४. सरकारी वकील तथा कमनचारीको कायनसम्पािन मूल्याङ्कन तथा सम्पनि नववरण फाराम प्राप्त गरर 

समयमै अनिम कारवािीका लानग सम्बक्तन्धत अनधकारी/ननकायमा पेश गने, 

५. िरबन्दी तानलका अनुसार वकील तथा कमनचारीको ननयुक्ति, सरुवा, बढुवा, शैनक्षक योग्यता, िण्ड, 

पुरस्कार, नवभागीय कारबािी लगायतका नववरण िेक्तखने व्यक्तिगत नववरण अद्यावनधक गने, 

६. सबै शाखामा सरकारी वकील तथा कमनचारीको कायनक्षमता र कायन चापको नबचार गरी अनुपात नमलाई 

कमनचारी खटाउने िेरफेर गने सम्बन्धमा कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गने, 

७. ननयनमत रूपमा कमनचारी बैठकको बन्दोबस्त नमलाई छलफलको नबवरणको अनभलेख राखे्न एवम् 

कायानन्वयन गराउने, 

८. गुनासो सुने्न अनधकारी एवं सूचना अनधकारी तोक्न कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गरी नागररक बडापत्र, 

उजुरी पेनटकाको व्यवस्थापन लगायत सेवािािी सनु्तनष्ट सम्बन्धी कायन गने, 

९. अन्तरशाखा समन्वय र सिकायन गने, 
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१०. कायानलय भवन पररसरको सरसफाई, बगैचँा एवं कायानलयको सुरक्षाका लानग पालो पिरा लगायतको 

कायन गने, 

११. कायानलयका लानग चानिने कागज, मसी, फनननचर आनि भौनतक नचजवसु्तिरू प्रचनलत सावनजननक 

खररि ऐन, ननयम अनुरूपको प्रनक्रया अपनाई खररि गने, मौज्दात राखे्न, संरक्षण गने र स्वीकृत 

माग फारामका आधारमा खचन गने, 

१२. कानून बमोनजम नजन्सी ननरीक्षण गरी प्रनतवेिन व्यवक्तस्थत गने, 

१३. कोष तथा लेखा ननयन्त्रक कायानलय समेतसँग समन्वय कायम गरी बजेट सम्बन्धी आवश्यक ननिेशन 

र बजेट ननकासा नलने, 

१४. कायानलयका लानग नवननयोनजत बजेट रकम अन्तगनत रिी सम्बक्तन्धत बजेट शीषनकमा ननयमानुसार नवनध 

र प्रनक्रया पूरा गरी, आवश्यक नबलभपानई तथा कागजात संलग्न गरी समानुपानतकता, नमतव्यनयता र 

गुणस्तरीयता र पारिनशनता कायम हुने गरी खचन लेखे्न, 

१५. खचनको भुिानी गिान बैंक माफन त भुिानी गिान ननयमानुसार कटाउनुपने पाररश्रनमक कर, संचय 

कोष र नागररक लगानी कोष, नबमा आनि कट्टा गरी सम्बक्तन्धत ननकायमा यथा समयमा पठाउने, 

१६. कुनै कायनक्रम वा िानयत्वका लानग बजेट थप गनुनपने वा रकमान्तर गनुन पनेमा भरसक एकै पटक 

स्पष्ट आधार कारण र औनचत्य खुलाई थप बजेट ननकासा वा रकमान्तरका लानग मिान्यायानधविाको 

कायानलय, आनथनक प्रशासन शाखामा पठाउने, 

१७. अननवायन आवश्यकता अनुरूप निएको पेश्की समयमै फर्छ्यौट गने गराउने, 

१८. कायानलयको आनथनक प्रशासन सम्बन्धी लेखा, से्रस्ताको अनभलेख चुस्तिुरुस्त राखी समयमै मानसक 

तथा  वानषनक प्रनतवेिन तयार गरी पठाउने, 

१९. आनथनक कारोवार एवं खचन भएका रकमको लेखाको आन्तररक र अक्तन्तम लेखापरीक्षण गराउने, 

२०. मिालेखापरीक्षक तथा मिान्यायानधविाको कायानलयसँग सम्पकन  राखी वेरुजु लगत अद्यावनधक गरी 

कायम भएका बेरूजु फर्छ्यौट गराई कायानलयलाई बेरूजु शुन्य बनाउने। 

ग) कानूनी िार् तफा ः 

२१. कानूनी रायका लानग प्राप्त फाइल कागजातिरू ितान गरी अनभलेख राखे्न, 

२२. माग भएको कानूनी राय प्रिान गनन ननधानररत ढाँचा अनुरूप र संलग्न गनुनपने कागजातिरू भए 

नभएको अध्ययन गरी कायानलय प्रमुख समक्ष पेश गने, 

२३. कायानलय प्रमुखबाट भएको ननणनयको कायानन्वयन गरी प्रिान गररएका कानूनी राय सम्बन्धी नववरण 

ननधानररत ढाँचामा (नवि्युतीय माध्यममा समेत) अनभलेख राखे्न, 

२४. कानूनी रायका नवषयमा नेपाल सरकारका सम्वि ननकाय वा पिानधकारीिरूसँग छलफल, अन्तनक्रन या 

र गोष्ठी आनि कायनक्रम ननमानण गरी ननणनयका लानग पेश गरी कायनक्रम संचालन गने, 

२५. कायानलयबाट सम्पािन गनुनपने अन्य शाखाको नजमे्मवारी नभत्र नपरेका कायनका साथै कायानलय प्रमुखबाट 

यस शाखाबाट सम्पािन गने गरी तोनकएका कायन गने। 

र्) कसूि पीजित तथा साक्षी संिक्षण शाखाः; 
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१. मुद्दाको काम कारवािीमा पक्षको गोपननयता कायम गने, पीडीत मैत्री कक्षको व्यवस्थापन गने लगायत 

कसूर पीनडत तथा साक्षी मैत्री व्यविारका लानग आवश्यक प्रबन्ध गने गराउने, 

२. पीनडतलाई मनोसामानजक परामशन निनुपने, स्वास्थ्य उपचार गनुन पनेमा सम्बक्तन्धत सरकारी तथा 

गैरसरकारी ननकायिरूसँग समन्वय गरी सो सेवा उपलब्ध गराउन सिजीकरण गने, 

३. कसूर पीनडत तथा साक्षीसँग बकपत्र गनुन अनर् सम्बक्तन्धत सरकारी वकीलबाट परामशनका साथै बकपत्र 

पश्चात िैननक भ्रमण भिा उपलब्ध गराउन सिजीकरण गने, 

४. मुद्दाको सुनुवाइमा कसूर पीनडतको सिभानगताका लानग सिजीकरण गनुनका साथै फैसला कायानन्वयनमा 

सियोग गने, 

५. कसूर पीनडत तथा साक्षीका गुनासािरू सुनुवाइ गरी आवश्यक सुझाव निने, 

६. कसूर पीनडत तथा साक्षीको नववरण नतनको संरक्षण सम्बन्धी अनभलेख व्यवक्तस्थत गने, 

७. कसूर पीनडत र साक्षी संरक्षण सम्बन्धमा नेपाल प्रिरी तथा अनुसन्धान गने र अन्य सम्बन्ि ननकायसँग 

समन्वय र सिकायन गने, 

८. कायानलय प्रमुखबाट तोके बमोनजमका अन्य कायन गने। 

ङ) साइवि सुिक्षा ि सूचना, सञ्चाि प्रजवजि शाखाः  

१. कायानलयको कायनसम्पािनका सम्बन्धमा तयार भएका नवनभन्न सफ्टवेयरको पररमाजनन, एनककरण गने 

सम्बन्धमा मिान्यायानधविाको कायानलयसँग समन्वय गरी आवश्यक कायन गने/गराउने, 

२. कायानलयबाट सम्पािन हुने काम कारवािी संभव भएसम्म नवि्युतीय माध्यमबाट सम्पािन गनन आवश्यक 

नवि्युतीय उपकरण, नवनधको नवकास गनन अवधारणापत्र सनित कायनक्रम तयार गरी 

मिान्यायानधविाको कायानलयमा पठाई ननणनय कायानन्वयन गने/गराउने, 

३. कायानलयबाट भएका मुद्दा चलाउने/नचलाउने ननणनयका प्रनत सम्बक्तन्धत मुद्दा शाखाबाट ननरन्तर प्राप्त 

गरी नवषय र समयावनध छुनट्टने गरी नवि्युतीय माध्यमबाट अनभलेख राखे्न, 

४. कायानलयबाट बिस पैरवी र प्रनतरक्षा भएका मुद्दाको फैसलाका प्रनत सम्बक्तन्धत मुद्दा शाखाबाट ननरन्तर 

प्राप्त गरी नवषय र अवधी खुल्ने गरी नवि्युतीय माध्यमबाट अनभलेख राखी सरकारी वकीलको 

कायनसम्पािनमा सियोगी हुने फैसलािरू कायानलयको वेभसाइटमा अपलोड गने र मुद्दा सम्बन्धी नववरण 

मुद्दा व्यवस्थापन प्रणाली (CMS) सम्बन्धी सफ्टवेरमा प्रनवष्ट गने, 

५. कायानलयको मित्वपूणन सूचना, तथ्ांक प्राक्तप्त र उपयुिताको छनौट गरी समय र नवषयगत रूपमा 

अद्यावनधक गरी अनभलेखीकृत गने, 

६. कायानलयको वेभसाइट अद्यावनधक बनाई आवश्यक सूचना, सामािी सनितको वेभसाइट व्यवस्थापन 

गने, 

७. मिान्यायानधविाको कायानलयसँग नवि्युतीय माध्यमबाट सम्पकन  स्थानपत गने प्रनवनध, सामािीको 

व्यवस्थापन, जडान तथा सञ्चालन सम्बन्धी आवश्यक कायन गने, 

८. कायानलयमा सूचना प्रनवनध तथा नवि्युतीय अनभलेख शाखाको प्रभावकारी रूपमा सञ्चालनका लानग 

आवश्यक जनशक्तिको व्यवस्थापन र क्षमता नवकास सम्बन्धी कायन गने, 
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९. Asset Management System (ASM) सम्बक्तन्धत समू्पणन भौनतक सामािीको नववरणिरू सफ्टवेयरमा 

अपलोड गने, 

१०. कायानलयमा रिेको कम्प्युटर तथा नवि्युतीय सामािीको अवस्था अद्यावनधक गरी चालु अवस्थामा राख्न 

आवश्यक कायन गने, 

११. कायानलयमा राक्तखएको नस.नस.नट.भी. समेतको सामािी चालु अवस्थामा राख्न आवश्यक कायन गने, 

१२. साइवर अपराधसँग सम्बक्तन्धत कुनै समस्या वा अल्झन आए मिान्यायानधविाको कायानलयको साइवर 

सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रनवनध मिाशाखा अन्तगनतको साइवर युननटसँग समन्वय गने, 

१३. कायानलय तथा कमनचारीको Email को काम कारवािी @ag.gov.np माफन त मात्र गने, 

१४. कायानलयमा कम्प्युटर/सिायक कम्प्युटर अपरेटर ननयुक्ति गिान Technical Support (IT) Staff को व्यवस्था 

गने, 

१५. कायानलय प्रमुखबाट तोके बमोनजम साइवर सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रनवनध सम्बन्धी अन्य कायन गनन। 

 

 

 

 

च) पुस्तकालर् शाखाः  

४. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्बाट प्रदान गरिने सेवाहरुः 

क) कानुनी राय निने, 

ख) बयान नलने, 

ग) मुद्दा चल्ने नचल्ने ननणनय गने, 

र्) अनभयोगपत्र िायर गने/अनभयोजन गने 

ङ) बकपत्र गराउने, 

च) ननवेिन/पुनरावेिन गने, 

छ) प्रनतरक्षा गने, 

ज) ननिेशन निने, 

झ) गुनासो व्यवस्थापन गने, 

ञ) सेवा प्रवाि जानकारी तथा सूचना निने, 

ट) जािेरी/ ननवेिन ितान गने। 

ठ) कानुनी सचेतना अनभवृक्तिः- यस अन्तरगत समुिायमा सरकारी वकील कायनक्रम सञ्चालन गने 

आनि। 

५. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्का सेवा प्रदान गने शाखा ि जिमे्मवाि अजिकािी 

शाखाहरु तोजकएको कमाचािी 
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मुद्दा तथा अनभलेख व्यवस्थापन शाखा स.नज.न्या.व. श्री नवषु्ण िरर मरानसनी  

ना.सु. सुननता खनाल 

प्रशासन, योजना तथा कानूनी राय शाखा स.नज.न्या.व. श्री नवषु्ण िरर मरानसनी  

ना.सु. सुननता खनाल र सरोज नज.सी. 

कसूर पीनडत तथा साक्षी संरक्षण शाखा स.नज.न्या.व. श्री नवषु्ण िरर मरानसनी  

ना.सु. सरोज नज.सी. 

पुस्तकालय शाखा 
स.नज.न्या.व. श्री नवषु्ण िरर मरानसनी  

ना.सु. सरोज नज.सी. 

साइवर सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रनवनध 

शाखा 

स.क.अ. श्री मुना चँुिाली 

ितान चलानी तथा सोधपुछ र िेलो साक्षी स.क.अ. श्री मुना चँुिाली 

का.स. टेकराज आचायन /सम्प्झना भुसाल 

 

 

६. सेवा प्राप्त गना लागे्न दसु्ति ि अविी 

- यस कायानलयबाट प्रिान गररने सेवामा कुनै पनन िसु्तर नलागे्न र सेवा प्राप्त गने अवधी नागररक 

वडापत्रमा उले्लख भए बमोनजम हुने। 

७. जनणार् गने प्रजक्रर्ा ि अजिकािीः  

क) जनणार् गने प्रजक्रर्ा  

 - नेपालको संनवधान, २०७२   

 - सरकारी ननणनय प्रनक्रया सरलीकरण ननिेनशका, २०६५  

 - सूचनाको िक सम्बन्धी ऐन, २०६४, ननयमावली २०६५ 

 - सुशासन (व्यवस्थापन तथा संचालन) ऐन, २०६४ 

 - सरकारी वकील सम्बन्धी ननयमावली, २०७७ 

 - अन्य नवशेष ऐनिरु, ननयमावली, नवशेषांक, ननिेनशका पररपत्र आनि। 

ख) जनणार् गने अजिकािी 

- नजल्ला न्यायानधविा 

- सिायक नजल्ला न्यायानधविा 

८) जनणार् उपि उिुिी सुने्न अजिकािी 

  - नजल्ला न्यायानधविा  

९) र्स आ.व.को पौष मसान्तसम्म सम्पादन गिेका कामहरु 

क्र. 

स. 
सम्पादन गिेको काम संख्या  

कैजफर्त 

१ मुद्दा ितान अिालत तफन  ४३ (नजमे्मवारी सरेका र नयाँ ितान) 

२ मुद्दा ितान प्रशासन तफन  १८ (नजमे्मवारी सरेका र नयाँ ितान) 

३ तामेली ननणनय (प्रनतवािी नखुलेका) १८   

४ वनतफन  प्रनतरक्षा गरेको संख्या ३          

५ उच्च अिालतमा पुनरावेिन मस्यौिा गररएको 

संख्या 

१३  

६ उच्च अिालतमा पुनरावेिन नगने प्रस्ताव संख्या ४  
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७ बेररतको आिेश उपर ननवेिन मस्यौिा संख्या ४  

८ समुिायमा सरकारी वकील कायनक्रम सञ्चालन ०  

९ सूचना माग पटक/सङ्ख्या ६  

१०  पीनडत मैत्री कक्षबाट सेवा निइएको संख्या ७  

११ िेलो साक्षी कायनक्रममा सम्पकन  गररएको संख्या   ७३  

१२ समन्वय सनमनतको बैठक सञ्चालन पटक ०  

१३ पुनरावेिन परे/नपरेको/मुद्दा अक्तन्तम भए नभएको 

जानकारी माग संख्या 

११  

१४ अनभयोग पत्र वेवसाईटमा अपलोड संङख्या ४०  

१५ मुद्दा चलाउने ननणनय संख्या ५०  

१६ थप अनुसन्धानको लानग ननिेशन निईएको संख्या ०  

१७ चालुखचन (प्रनतशत) रु.    

१८ पुजीगत खचन (प्रनतशत)  खचा निएको 

 

१०) सुचना अजिकािी ि प्रमुखको नाम ि पद 

क) कायानलय प्रमुखः 

   - नामः डा. सूयनप्रसाि पौडेल  

   - पिः नजल्ला न्यायानधविा (९८५७०६६४०५) 

  ख) सूचना अनधकारी 

   - नामः नवषु्ण िरर मरानसनी (98४१३७८१६५) 

   - पिः सिायक नजल्ला न्यायानधविा 

11) ऐन, जनर्म, जवजनर्म ि जनदेजशकाको सूची 

  - मुलुकी अपराध संनिता, २०७४ 

  - मुलुकी फौजिारी कायननवनध संनिता, २०७४ 

  - मुलुकी िेवानी संनिता, २०७४ 

  - मुलुकी िेवानी कायननवनध संनिता, २०७४ 

  - मुलुकी िेवानी कायननवनध ननयमावली, २०७५ 

  - मुलुकी फौजिारी कायननवनध ननयमावली, २०७५ 

  - नेपालको संनवधान, २०७२ 

  - सूचनाको िक सम्बन्धी ऐन, २०६४ 

  - नेपाल ऐन संिि (खण्ड १-१७ सम्म) 

  - कानुन पनत्रकािरु, बुलेनटन, वानषनक प्रनतवेिनिरु 

  - अन्य नवशेष ऐनिरु, ननयमावली, ननिेनशका पररपत्र आनि। 

1२) सावािजनक जनकार्को वेवसाईट िए सोको जवविण 

 यस कायानलयको केक्तन्द्रय ननकाय मिान्यायानधविाको कायानलयको वेवसाईट माफन त सञ्चालन हुने 

गरेको छ। त्यसको लानग www.ag.gov.np मा गई मिान्यायानधविाको कायानलयको वेवसाईट 

खुल्छ। त्यसमा ''जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्'' भने्नमा क्तिक गरेपनछ िेशभरका नजल्ला 

सरकारी वकील कायानलयिरु िेक्तखन्छ। जसबाट ''जिल्ला सिकािी कार्ाालर् अर्ााखााँची'' 

खोजी गरी िेनन सनकनेछ। 

http://www.ag.gov.np/
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 कायानलयको Facebook page सरकारी वकील कायानलय अर्ानखाँची, Website र सूचना पाटीबाट 

कायानलयका मित्वपूणन सुचना, समाचार लगायतका गनतनवनध प्रकाशन गररिै आएको छ।  

1३) सावािजनक जनकार्ले प्राप्त गिेको वैदेजशक सहार्ता, ऋण, अनुदान एवम् प्राजवजिक सहर्ोग 

ि सम्झौता सम्बन्धी जवविणः निएको 

1४) सावािजनक जनकार्ले सञ्चालन गिेको कार्ाक्रम ि सोको प्रगती प्रजतवेदन 

- नरिेको 

१५) सावािजनक जनकार्ले वगीकिण तथा संिक्षण गिेको सूचनाको नामावली ि त्यस्तो सूचना 

संिक्षण गना तोजकएको समर्ावजि। 
 

१६) सावािजनक जनकार्मा पिेको सूचना माग सम्बन्धी जनवेदन ि सो उपि सूचना जदएको जवषर् 

मुद्दाको नववरण माग हुने गरेको र माग भए बमोनजमको सूचना उपलब्ध गराएको ।  

१७) सावािजनक जनकार्का सुचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन िएका वा हुने िएको िए सोको जवविण 

 

                                                       समाप्त । 

 

  


